
Государственные органы 

субъекта Российской 

Федерации

Органы местного 

самоуправления
Комментарий для заполнения

1 0

Указывается количество служащих, ставших 

подозреваемыми или обвиняемыми до увольнения 

их с государственной гражданской службы субъекта 

Российской Федерации или муниципальной службы (далее 

– служба).

Учитываются также служащие, совершившие 

соответствующие преступления в другие временные 

периоды (например, в 2022 г.) и ставшие обвиняемыми 

или подозреваемыми в 2023 г.

Под преступлениями коррупционной направленности 

понимаются преступления, указанные в перечне № 23, 

введенном в действие Указанием Генеральной 

прокуратуры Российской Федерации № 401/11, МВД 

России № 2 от 19 июня 2023 г.

из них (исходя из данных пункта 1):

1.1 0

2 0

2.1 0

2.1.1 Указывается обобщенным характером 

2.1.2 Указывается обобщенным характером 

2.1.3 Указывается обобщенным характером 

2.2 0

2.2.1 Указывается обобщенным характером 

2.2.2 Указывается обобщенным характером 

2.2.3 Указывается обобщенным характером 

2.3 0

2.3.1 Указывается обобщенным характером 

2.3.2 Указывается обобщенным характером 

2.4 0

2.4.1 Указывается обобщенным характером 

2.4.2 Указывается обобщенным характером 

2.4.3 Указывается обобщенным характером 

1 0

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъектов и ОМСУ, ответивших 

"да"

1.1 0

1.2 0

1.3 0

1.4 0

1.5 0

1.6 0

1.7 0

1.8 0

1.8.1

2 Указывается обобщенным характером 

2.1 Указывается обобщенным характером 

2.2 Указывается обобщенным характером 

2.3 -
Для органов субъекта и ОМСУ указывается среднее 

значение

3 0
Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0" 

3.1 0
Для органов субъекта и ОМСУ указывается среднее 

значение

Наименование субъекта Российской Федерации

Количество государственных органов субъекта Российской Федерации (далее - органы субъекта) по 

состоянию на 31 декабря 2023 г.

Количество органов местного самоуправления (далее - ОМСУ) 

по состоянию на 31 декабря 2023 г.

из них (исходя из данных пункта 2):

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъектов и ОМСУ, ответивших 

"да"

общественными наблюдательными комиссиями

 общественными инспекциями

Укажите иные организационные структуры

Опишите, каким образом осуществляется взаимодействие с субъектами общественного контроля по 

вопросам противодействия коррупции (тезисно)

По результатам проведения проверки достоверности и полноты сведений, представляемых 

гражданами, претендующими на замещение соответствующих должностей, и служащими, и 

соблюдения служащими требований к служебному поведению (далее – антикоррупционная 

проверка)

Укажите порядок увольнения по результатам проведения антикоррупционной проверки

II. Применение механизмов общественного контроля в противодействии коррупции

Взаимодействие органа субъекта (ОМСУ) с субъектами общественного контроля по вопросам противодействия коррупции в 2023 г.

Обеспечено ли взаимодействие органа субъекта (ОМСУ) с субъектами общественного контроля 

(например, с Общественной палатой Российской Федерации, общественными палатами субъектов 

Российской Федерации, общественными наблюдательными комиссиями, общественными инспекциями и 

др.) (далее – субъекты общественного контроля) по вопросам противодействия коррупции?

иными организационными структурами общественного контроля

Опишите результаты такого взаимодействия (тезисно)

-

Укажите проблемы, возникающие при увольнении служащего по результатам проведения 

антикоррупционной проверки
-

Укажите проблемы, возникающие при увольнении служащего по результатам проведения 

служебной проверки
-

-

Укажите проблемы, возникающие при увольнении служащего по основанию(-ям), 

указанному(-ым) в пункте 2.4.1
-

-

-

группами общественного контроля

Укажите основания увольнения по результатам проведения антикоррупционной проверки

Укажите порядок(-ки) увольнения по основанию(-ям), указанному(-ым) 

в пункте 2.4.1

-

-

Укажите порядок увольнения по инициативе служащего

-

По результатам проведения служебной проверки

Укажите порядок увольнения по результатам проведения служебной проверки

Укажите основания увольнения по результатам проведения служебной проверки

По инициативе служащего

Укажите проблемы, возникающие при увольнении служащего по его инициативе

Обеспечивается ли взаимодействие с институтами гражданского общества по вопросам противодействия 

коррупции?

Укажите количество наиболее активно взаимодействующих в сфере противодействия коррупции 

общественных объединений и организаций

-

Оцените экспертно эффективность взаимодействия, названного в пункте 2, по шкале от 1 до 5, 

где 1 – абсолютно неэффективно, 5 – наиболее эффективно 

I. О порядке и основаниях увольнения государственных гражданских служащих субъекта Российской Федерации и муниципальных служащих (далее – служащие), подозреваемых или обвиняемых в совершении 

преступлений коррупционной направленности, в целях или в случаях установления наличия в их действиях личной заинтересованности, в 2023 г. 

Форма мониторинга отдельных аспектов организации антикоррупционной деятельности

Вопрос

Количество служащих (исходя из пункта 1), которые уволены со службы 

Общее количество служащих, подозреваемых или обвиняемых в совершении преступлений 

коррупционной направленности 

Количество служащих, в отношении которых получена информация о непринятии этими 

служащими мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов после того, как 

они стали подозреваемыми или обвиняемыми в совершении преступлений коррупционной 

направленности

По иным основаниям

Укажите основания -

Кратко укажите, по каким вопросам противодействия коррупции обеспечивается взаимодействие -

обеспечивается взаимодействие (исходя из данных пункта 1) с:

Общественной палатой Российской Федерации

общественными палатами субъектов Российской Федерации

общественными палатами (советами) муниципальных образований

общественными советами при законодательных (представительных) и исполнительных органах 

государственной власти субъектов Российской Федерации

-

-



3.1.1 Указывается обобщенным характером 

3.2 Указывается обобщенным характером 

3.3 0

3.3.1 Указывается обобщенным характером 

3.5 -
Для органов субъекта и ОМСУ указывается среднее 

значение

4 Указывается обобщенным характером 

5 Указывается обобщенным характером 

1 1

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

1.1 1

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

1.2 0

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

1.3 0

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

1.3.1 -

2 Указывается обобщенным характером 

3

3.1 0

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

3.2 0

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

4 Указывается обобщенным характером 

5

В том числе оценочные

Для органов субъекта и ОМСУ указывается среднее 

значение

5.2 -

В том числе оценочные

Для органов субъекта и ОМСУ указывается среднее 

значение

5.3 -

В том числе оценочные

Для органов субъекта и ОМСУ указывается среднее 

значение

6

6.1 -

В том числе оценочные

Для органов субъекта и ОМСУ указывается среднее 

значение

6.2 -

В том числе оценочные

Для органов субъекта и ОМСУ указывается среднее 

значение

7 -

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

7.1 0

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

7.2 0

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

7.3 0

Если "да", то необходимо поставить "1", если "нет", то 

необходимо поставить "0"

Для органов субъекта и ОМСУ указывается 

количество органов субъекта и ОМСУ, ответивших 

"да"

8 Указывается обобщенным характером 

9 Указывается обобщенным характером 

10 Указывается обобщенным характером 

-

СМЭВ

ГИС "Посейдон"

Иные информационные системы

Укажите причины, если информационные системы подключены, но не используются при направлении 

запросов 

Если подключение не планируется, укажите причины

Если подключение отсутствует, укажите примерные сроки, в которые возможно осуществить 

подключение

к СМЭВ

к ГИС "Посейдон"

Если подключение отсутствует, укажите планируемые финансовые затраты на осуществление 

соответствующего подключения

к СМЭВ

к ГИС "Посейдон"

-

Оцените экспертно эффективность взаимодействия, названного в пункте 3, по шкале от 1 до 5, 

где 1 – абсолютно неэффективно, 5 – наиболее эффективно

к СМЭВ

к ГИС "Посейдон"

Перечислите данные общественные объединения и организации 

(исходя из пункта 3.1)

Государственная информационная система в области противодействия коррупции "Посейдон" 

(далее - ГИС "Посейдон)

Опишите формат проведения таких мероприятий (тезисно)

Опишите, каким образом осуществляется взаимодействие с институтами гражданского общества 

по вопросам противодействия коррупции (тезисно)

Количество мероприятий, проведенных в 2023 г. с участием институтов гражданского общества

Укажите предложения, связанные с использованием информационных систем при направлении 

соответствующих запросов

-

-

Укажите проблемы, связанные с использованием информационных систем при направлении 

соответствующих запросов

-

-

III. Использование информационных систем при направлении запросов в кредитные организации, налоговые органы Российской Федерации, органы, осуществляющие государственную регистрацию прав на 

недвижимое имущество и сделок с ним, и операторам информационных систем, в которых осуществляется выпуск цифровых финансовых активов (далее – запросы) в 2023 г.

из них подключены (исходя из данных пункта 1):

Если информационные системы не подключены, укажите причины

Если информационные системы не подключены, планируется ли подключение:

Система межведомственного электронного взаимодействия (далее - СМЭВ)

нет оснований

Используются ли информационные системы при направлении запросов?

-
Укажите проблемы, связанные с взаимодействием с субъектами общественного контроля и институтами 

гражданского общества в сфере противодействия коррупции

Укажите предложения по совершенствованию законодательства, а также иные предложения в части 

взаимодействия с субъектами общественного контроля, включая предложения по расширению перечня 

субъектов общественного контроля, и институтами гражданского общества в сфере противодействия 

коррупции

Подключены ли в федеральном государственном органе информационные системы, с помощью которых 

можно направлять соответствующие запросы?

Иные информационные системы

-

Укажите эти информационные системы

из них используются (исходя из данных пункта 7):

-

-


