
Приложение 

 

№ 

п/п 

Наименование мероприятия  Информация о реализации мероприятия 

(проведенная работа) 

1. Организационные мероприятия 

1.3 Подготовка предложений и проектов 

соответствующих нормативных правовых актов для 

приведения их в соответствие с вновь принятыми 

федеральными нормативными правовыми актами и 

нормативными правовыми актами Мурманской 

области, направленными на реализацию мер по 

противодействию коррупции 

Предложения отсутствуют, проекты нормативных 

правовых актов для приведения их в соответствие 

с вновь принятыми федеральными нормативными 

правовыми актами и нормативными правовыми 

актами Мурманской области, направленными на 

реализацию мер по противодействию коррупции, 

в 2023 году не разрабатывались 

1.4 Разработка и утверждение правовыми актами ИОГВ 

МО, в ведении которых находятся организации, 

подведомственные ИОГВ МО, ежегодных планов 

работы по противодействию коррупции в указанных 

организациях (в том числе по предупреждению 

проявлений бытовой коррупции) 

План работы по противодействию коррупции в 

подведомственной Министерству организации 

АНО «Центр городского развития Мурманской 

области» разрабатывается и утверждается в 

установленном порядке 

1.5 Организация семинаров (обучающих мероприятий) с 

руководителями (заместителями руководителей) 

организаций, подведомственных ИОГВ МО, по 

вопросам реализации антикоррупционной политики в 

этих организациях 

Оказывается методическая помощь (рассылка 

материалов), устные консультации 

1.8 Работа по поддержанию подразделов официальных 

сайтов ИОГВ МО, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, в актуальном состоянии 

 

Работа организована, подраздел официального 

сайта Министерства в сети «Интернет», 

посвященный вопросам противодействия 

коррупции, ведется в соответствии с 

Требованиями к размещению и наполнению 

подразделов официальных сайтов 

исполнительных органов государственной власти 

Мурманской области, посвященных вопросам 

противодействия коррупции, утвержденными 

постановлением Губернатора Мурманской 

области от 21.02.2022 № 25-ПГ. Обновление 

подраздела осуществляется постоянно, 

содержащиеся сведения являются актуальными 

2. Противодействие коррупции при прохождении государственной гражданской службы Мурманской области 

2.1 Обеспечение в установленном порядке сбора 

сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера лицами, 

замещающими государственные должности 

Мурманской области, для которых федеральными 

законами не предусмотрено иное, государственными 

гражданскими служащими Мурманской области, 

замещающими должности руководителей ИОГВ МО, 

государственными гражданскими служащими ИОГВ 

МО (далее - гражданские служащие), руководителями 

государственных областных организаций, 

подведомственных ИОГВ МО, при необходимости 

осуществления контроля за соответствием расходов 

названных лиц их доходам 

Гражданскими служащими Министерства в срок, 

установленный законодательством, не позднее 30 

апреля года представлены справки о доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, в т.ч. и на членов семьи 

 

2.2 Осуществление анализа сведений, представляемых 

лицами, замещающими государственные должности 

Мурманской области, для которых федеральными 

законами не предусмотрено иное, государственными 

гражданскими служащими Мурманской области, 

замещающими должности руководителей ИОГВ МО, 

гражданскими служащими ИОГВ МО, 

Проведен анализ сведений, представленных 

государственными гражданскими служащими 

Министерства о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера членов их семей 
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руководителями организаций, подведомственных 

ИОГВ МО, о своих доходах, расходах, об имуществе 

и обязательствах имущественного характера, а также 

о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера членов их семей в 

соответствии с законодательством Мурманской 

области 

2.3 Осуществление анализа сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера, представляемых 

гражданами, претендующими: на замещение 

государственных должностей Мурманской области, 

для которых федеральными законами не 

предусмотрено иное, должностей руководителей 

ИОГВ МО, должностей государственной 

гражданской службы Мурманской области, 

должностей руководителей организаций, 

подведомственных ИОГВ МО 

В течение отчетного периода проводился анализ 

сведений о доходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами, претендующими на 

замещение должностей государственной 

гражданской службы Мурманской области в 

Министерстве 

2.4 Осуществление проверок достоверности и полноты 

сведений, предоставляемых гражданскими 

служащими ИОГВ МО, руководителями организаций, 

подведомственных ИОГВ МО, и соблюдения ими 

требований к служебному поведению в соответствии 

с законодательством Мурманской области 

Оснований для проведения проверок 

достоверности и полноты сведений, 

предоставляемых гражданскими служащими 

Министерства не было 

2.9 Организация размещения сведений о доходах, 

расходах, об имуществе и обязательствах 

имущественного характера лиц, замещающих 

государственные должности, для которых 

федеральными законами не предусмотрено иное, 

гражданских служащих, руководителей организаций, 

подведомственных ИОГВ МО, их супруг (супругов) и 

несовершеннолетних детей на официальных сайтах 

Правительства Мурманской области и ИОГВ МО в 

сети Интернет в соответствии с законодательством 

В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа 

Президента Российской Федерации от 29.12.2022 

№ 968 «Об особенностях исполнения 

обязанностей, соблюдения ограничений и 

запретов в области противодействия коррупции 

некоторыми категориями граждан в период 

проведения специальной военной операции» в 

период проведения СВО и впредь до издания 

соответствующих нормативных правовых актов 

Российской Федерации размещение в 

информационно-телекоммуникационной сети 

«Интернет» на официальных сайтах органов и 

организаций сведений о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, представляемых в соответствии с 

Федеральным законом от 25 декабря 2008 г. № 

273-ФЗ «О противодействии коррупции» и 

другими федеральными законами, и 

предоставление таких сведений общероссийским 

средствам массовой информации для 

опубликования не осуществляются. 

2.10 Утверждение списков государственных гражданских 

служащих, которые обязаны представлять сведения о 

своих доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера, а также 

сведения о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей 

 

Приказом Министерства от 25.12.2023 № 74-лс 

утвержден список государственных гражданских 

служащих Министерства, которые обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

2.11 Внесение изменений в перечни конкретных 

должностей гражданской службы, при замещении 

которых гражданские служащие обязаны 

представлять сведения о своих доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

Приказом Министерства от 25.12.2023 № 182 

утвержден Перечень должностей государственной 

гражданской службы Мурманской области в 

Министерстве градостроительства и 

благоустройства Мурманской области, при 
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характера, а также сведения о доходах, расходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

 

замещении которых государственные гражданские 

служащие Министерства градостроительства и 

благоустройства Мурманской области обязаны 

представлять сведения о своих доходах, об 

имуществе и обязательствах имущественного 

характера, а также сведения о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного 

характера своих супруги (супруга) и 

несовершеннолетних детей 

2.12 Организация работы по уведомлению гражданскими 

служащими представителя нанимателя о выполнении 

иной оплачиваемой работы в соответствии с ч. 2       

ст. 14 Закона Мурманской области от 13.10.2005       

№ 660-01-ЗМО «О государственной гражданской 

службе Мурманской области» 

 

Государственные гражданские служащие 

Министерства уведомлены о необходимости 

сообщать представителя нанимателя о 

выполнении иной оплачиваемой работы в 

соответствии с ч. 2 ст. 14 Закона Мурманской 

области от 13.10.2005 № 660-01-ЗМО «О 

государственной гражданской службе 

Мурманской области». Форма уведомления о 

намерении выполнять иную оплачиваемую работу 

размещена на официальном сайте Министерства 

(https://mingrad.gov-

murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/) 

2.13 Представление в прокуратуру Мурманской области 

информации об уволенных из органов 

государственной власти Мурманской области 

государственных гражданских служащих, должности 

которых включены в перечни лиц, предусмотренных 

ст. 8 Федерального закона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О 

противодействии коррупции» 

 

Информация об уволенных представлена в 

прокуратуру Мурманской области: 

- исх. № 33-04/2166-МГ от 07.07.2023; 

- исх. № 33-04/4272-ОШ от 28.12.2022 

2.14 Осуществление проверок соблюдения гражданами, 

замещавшими должности государственной 

гражданской службы Мурманской области, 

ограничений при заключении ими после увольнения с 

государственной гражданской службы Мурманской 

области трудового договора и (или) гражданско-

правового договора в случаях, предусмотренных 

федеральными законами. При выявлении нарушений 

требований ст. 12 Федерального закона от 25.12.2008 

№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции», ст. 64.1 

Трудового кодекса РФ информирование прокуратуры 

области в целях реализации полномочий по 

привлечению виновных юридических лиц к 

административной ответственности, 

предусмотренной ст. 19.29 КоАП РФ 

 

Оснований для проведения проверок не было 

2.15 Организация работы по обеспечению реализации 

гражданскими служащими обязанности уведомлять 

представителя нанимателя, органы прокуратуры, 

иные федеральные государственные органы обо всех 

случаях обращения к ним каких-либо лиц в целях 

склонения к совершению коррупционных 

правонарушений и проверке сведений, содержащихся 

в указанных обращениях 

 

Государственные гражданские служащие 

Министерства уведомлены о необходимости 

сообщать представителю нанимателя, в органы 

прокуратуры, обо всех случаях обращения к ним 

каких-либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений и проверке 

сведений, содержащихся в указанных обращениях. 

Формы уведомлений размещены на официальном 

сайте Министерства (https://mingrad.gov-

murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/) 

Уведомлений от гражданских служащих 

Министерства о случаях обращения к ним каких-

либо лиц в целях склонения к совершению 

коррупционных правонарушений не поступали. 

consultantplus://offline/ref=A4A2BD6AC5FAA35A5E1612DCEF5F2C3148EBE7585862E60B9C3A74244C290636CCEDC829540C1DE28B9CB358132CACCD1F68EAA245AF7C9DD2930929kFG6J
consultantplus://offline/ref=A4A2BD6AC5FAA35A5E1612DCEF5F2C3148EBE7585862E60B9C3A74244C290636CCEDC829540C1DE28B9CB358132CACCD1F68EAA245AF7C9DD2930929kFG6J
consultantplus://offline/ref=A4A2BD6AC5FAA35A5E1612DCEF5F2C3148EBE7585862E60B9C3A74244C290636CCEDC829540C1DE28B9CB358132CACCD1F68EAA245AF7C9DD2930929kFG6J
https://mingrad.gov-murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/
https://mingrad.gov-murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/
consultantplus://offline/ref=61FD34CBE35638925FA43E1A19273B484C6704A7C7896C9662ACBFE52DDF6AB95304107A01E0DDD1F9D19470F390CFA150C54C6DY5I0J
consultantplus://offline/ref=F0B52061FF1944A93E38755265D65D0616008815BFA959DD8B36D766D9CC9A062104108A855233FA7292F355C7DE964E085053CBxBJCJ
consultantplus://offline/ref=F0B52061FF1944A93E38755265D65D0616008512BDAB59DD8B36D766D9CC9A06210410898A5864A06296BA02C3C29E5217504DCBBE4Cx7J4J
consultantplus://offline/ref=F0B52061FF1944A93E38755265D65D06160F8A15BEA359DD8B36D766D9CC9A062104108B8D5167A06296BA02C3C29E5217504DCBBE4Cx7J4J
https://mingrad.gov-murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/
https://mingrad.gov-murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/
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2.16 Обеспечение деятельности комиссий по соблюдению 

требований к служебному поведению гражданских 

служащих и урегулированию конфликта интересов, 

созданных в ИОГВ МО. Рассмотрение на заседании 

комиссии по противодействию коррупции в ИОГВ 

вопросов, касающихся предотвращения или 

урегулирования конфликта интересов гражданскими 

служащими и работниками организаций, 

подведомственных ИОГВ МО 

 

Приказом от 22.07.2022 № 135 «Об утверждении 

Положения о комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 

Министерства градостроительства и 

благоустройства Мурманской области и 

урегулированию конфликта интересов» 

утверждено Положение и состав комиссии по 

соблюдению требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 

Министерства градостроительства и 

благоустройства Мурманской области и 

урегулированию конфликта интересов. 

Приказом № 127 от 12.09.2023 «О внесении 

изменений в состав комиссии по соблюдению 

требований к служебному поведению 

государственных гражданских служащих 

Мурманской области Министерства 

градостроительства и благоустройства 

Мурманской области и урегулированию 

конфликта интересов» внесены изменения с 

состав Комиссии. Оснований для заседания 

Комиссии не было 

2.18 Обеспечение соблюдения лицами, замещающими 

государственные должности Мурманской области, и 

гражданскими служащими Мурманской области 

запретов, ограничений и требований, установленных 

в целях противодействия коррупции 

 

В целях антикоррупционного просвещения и 

воспитания с вновь принятыми государственными 

гражданскими служащими проводятся 

индивидуальные профилактические беседы о 

необходимости соблюдения запретов и 

ограничений, предусмотренных 

законодательством о государственной 

гражданской службе, механизмах 

антикоррупционного контроля и ответственности 

за коррупционные правонарушения. 

Факты несоблюдения государственными 

гражданскими служащими Министерства 

запретов, ограничений и требований, 

установленных в целях противодействия 

коррупции в отчетном периоде не выявлялись 

2.19 Оказание государственным гражданским служащим 

Мурманской области и гражданам консультативной 

помощи по вопросам, связанным с применением 

законодательства Российской Федерации и 

Мурманской области о противодействии коррупции 

 

Государственным гражданским служащим 

Мурманской области и гражданам оказывается 

консультативная помощь по вопросам, связанным 

с применением законодательства Российской 

Федерации и Мурманской области о 

противодействии коррупции (при личном 

обращении служащих, по телефону, по 

внутренней электронной почте). На 

информационной доске размещены плакаты и 

брошюры для ознакомления. Ознакомление с 

методическими рекомендациями и материалами 

происходит под личную подпись 

2.20 Осуществление контроля за соблюдением лицами, 

замещающими государственные должности 

Мурманской области, должности государственной 

гражданской службы Мурманской области, 

муниципальные должности Мурманской области, 

требований законодательства Российской Федерации 

о противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких лиц к 

ответственности в случае их несоблюдения 

В целях осуществления контроля за соблюдением 

лицами, замещающими должности 

государственной гражданской службы 

Мурманской области, требований 

законодательства Российской Федерации о 

противодействии коррупции, касающихся 

предотвращения и урегулирования конфликта 

интересов, в том числе за привлечением таких лиц 

к ответственности в случае их несоблюдения, в 

Министерстве проводятся следующие 
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 мероприятия:  

- анализ сведений, содержащихся в личных делах 

государственных гражданских служащих 

Министерства (информация о прошлых местах 

работы данного лица, данных о его родственниках 

и местах их работы); 

- анализ сведений о доходах государственных 

гражданских служащих Министерства, их супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей (сведения 

о местах работы супруги (супруга) должностного 

лица); сведения об организациях и лицах, от 

которых должностное лицо, его супруга (супруг) и 

несовершеннолетние дети получали доход 

(помимо основного места работы); информация о 

владении ценными бумагами организаций; 

информация о наличии долей в уставных 

капиталах организаций; 

- анализ сведений о выполнении 

государственными гражданскими служащими 

Министерства иной оплачиваемой работы 

(установление возможности выполнения такой 

работы на условиях трудового или гражданско-

правового договора в организации, в отношении 

которой должностное лицо реализовывало, 

реализует или может реализовать свои 

полномочия) 

2.23 Организация работы по обеспечению сообщения 

гражданскими служащими о получении ими подарка 

в связи с их должностным положением или в связи с 

исполнением ими служебных (должностных) 

обязанностей 

 

о государственных гражданских служащих 

Министерства доведена информация о 

необходимости соблюдения запрета дарить и 

получать подарки, а также порядок действий 

должностных лиц при получении подарка в связи 

со служебными командировками и другими 

официальными мероприятиями, участие в которых 

связано с должностным положением или 

исполнением служебных обязанностей. Формы 

уведомлений размещены на официальном сайте 

Министерства (https://mingrad.gov-

murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/) 

2.24 Обеспечение принятия мер по повышению 

эффективности кадровой работы в части, касающейся 

ведения личных дел лиц, замещающих 

государственные должности Мурманской области и 

должности государственной гражданской службы, в 

том числе контроля за актуализацией сведений, 

содержащихся в анкетах, представляемых при 

назначении на указанные должности и поступлении 

на такую службу, об их родственниках и 

свойственниках в целях выявления возможного 

конфликта интересов 

 

Кадровая работа в части, касающейся ведения 

личных дел лиц, замещающих должности 

государственной гражданской службы в 

Министерстве, осуществляется в соответствии с 

Указом Президента Российской Федерации от 

30.05.2005 № 609 «Об утверждении Положения о 

персональных данных государственного 

гражданского служащего Российской Федерации и 

ведении его личного дела». 

Регулирование вопросов представления лицами, 

замещающими должности государственной 

гражданской службы Мурманской области, 

сведений о своих родственниках, свойственниках 

и актуализации данных, содержащихся в анкете, 

осуществляется в Министерстве с учетом 

положений законодательства Российской 

Федерации 

2.25 Направление сведений о лице, к которому было 

применено взыскание в виде увольнения 

(освобождения от должности) в связи с утратой 

доверия за совершение коррупционного 

правонарушения, для включения его в реестр лиц, 

Лиц, к которым было применено взыскание в виде 

увольнения (освобождения от должности) в связи 

с утратой доверия за совершение коррупционного 

правонарушения, для включения его в реестр лиц, 

уволенных в связи с утратой доверия не имеется 

https://mingrad.gov-murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/
https://mingrad.gov-murman.ru/activities/anticor/forms_blanks/forms/
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уволенных в связи с утратой доверия (далее - реестр), 

либо исключения сведений из реестра по основаниям, 

указанным в Положении о реестре, утвержденном 

постановлением Правительства Российской 

Федерации от 05.03.2018 № 228, для последующего 

направления в департамент Правительства 

Российской Федерации, к сфере ведения которого 

относится обеспечение реализации полномочий 

Правительства Российской Федерации 

3. Антикоррупционная экспертиза нормативных правовых актов и их проектов 

3.1 Проведение антикоррупционной экспертизы 

нормативных правовых актов и их проектов в 

соответствии с законодательством Мурманской 

области 

Антикоррупционная экспертиза нормативных 

правовых актов и их проектов проводится в 

соответствии с законодательством Мурманской 

области 

3.3 Направление в Министерство юстиции Мурманской 

области в соответствии с компетенцией предложений 

для включения в проект плана-графика 

антикоррупционной экспертизы нормативных 

правовых актов Мурманской области на 2024 год 

Направлена информация об отсутствии 

предложений 

3.5 Размещение проектов нормативных правовых актов 

на интернет-портале Мурманской области 

«Открытый электронный регион» для обеспечения 

возможности проведения независимой 

антикоррупционной экспертизы 

 

Проекты нормативных правовых актов для 

обеспечения возможности проведения 

независимой антикоррупционной экспертизы 

регулярно размещаются на интернет-портале 

Мурманской области «Открытый электронный 

регион» 

4.2 Проведение анализа результатов мониторинга о ходе 

реализации мер по противодействию коррупции в 

ИОГВ МО и направление сводной информации в 

аппарат полномочного представителя Президента 

Российской Федерации в СЗФО 

Сведения о ходе реализации мер по 

противодействию коррупции в Министерстве 

ежеквартально направляются в Управление по 

реализации антикоррупционной политики 

Мурманской области  

4.3 Рассмотрение на служебных совещаниях в ИОГВ МО 

вопросов правоприменительной практики по 

результатам вступивших в законную силу решений 

судов, арбитражных судов о признании 

недействительными ненормативных правовых актов, 

незаконными решений и действий (бездействия) 

ИОГВ МО и их должностных лиц в целях выработки 

и принятия мер по предупреждению и устранению 

причин выявленных нарушений 

Рассмотрение на служебных совещаниях вопросов 

правоприменительной практики проводится по 

мере необходимости 

5. Привлечение граждан и институтов гражданского общества к реализации антикоррупционной политики в 

Мурманской области 

5.2 Участие представителей ИОГВ МО в научно-

представительских мероприятиях по вопросам 

реализации государственной политики в области 

противодействия коррупции, организованных 

научными организациями, образовательными 

учреждениями и институтами гражданского общества 

 

Сотрудники Министерства не принимали участие 

в научно-представительских мероприятиях по 

вопросам противодействия коррупции, 

организованных научными организациями, 

образовательными учреждениями и институтами 

гражданского общества, в связи с отсутствием 

необходимости. Приглашений на участие в 

мероприятиях от научных организаций, 

образовательных учреждений и институтов 

гражданского общества не поступало 

5.3 Рассмотрение вопросов реализации 

антикоррупционной политики в установленной сфере 

деятельности на заседаниях общественных советов 

при ИОГВ МО 

Вопросы реализации антикоррупционной 

политики в установленной сфере деятельности на 

заседаниях общественных советов не 

рассматривались 

consultantplus://offline/ref=E463A4996A3FDFF38661FB396F80B3C26B1BEFE52773F563A202341E0B9B4BA2717F8F67BF53AA767A3C5BB0804E320FA8AF8221E1B152D5sCT4J
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6. Антикоррупционная пропаганда, формирование в обществе нетерпимого отношения к проявления коррупции 

и информационное обеспечение реализации антикоррупционной политики в Мурманской области 

6.1 Информирование населения Мурманской области 

через официальный сайт Правительства Мурманской 

области и официальные сайты ИОГВ Мурманской 

области в сети Интернет о ходе реализации 

региональной антикоррупционной политики 

Вся информация размещается на официальном 

сайте Министерства во вкладке «Направление 

деятельности» - «Противодействие коррупции». 

Разделы регулярно наполняются 

6.2 Организация и проведение общественно значимых 

мероприятий, приуроченных к Международному дню 

борьбы с коррупцией - 9 декабря 

 

В соответствии с письмом Управления по 

реализации антикоррупционной политики 

Мурманской области (исх. № 35-03/977-МП от 

01.12.2023) с целью распространения 

информационных материалов о международном 

дне борьбы с коррупцией проведена работа по 

размещению информации на официальном сайте 

Министерства и на официальных пабликах 

Министерства в социальных сетях.  

9 государственных гражданских служащих 

Министерства приняли участие в I Региональном 

антикоррупционном диктанте. 

До государственных гражданских служащих 

Министерства повторно доведена информация о 

неукоснительном соблюдении требований 

законодательства Российской Федерации в сфере 

противодействия коррупции 

6.5 Размещение и поддержание в актуальном состоянии в 

зданиях и помещениях, занимаемых ИОГВ МО, 

организациями, подведомственными ИОГВ МО, 

мини-плакатов социальной рекламы, направленной на 

профилактику коррупционных проявлений со 

стороны граждан и предупреждение коррупционного 

поведения гражданских служащих, сведений об 

адресах, в т.ч. электронных, и телефонах 

государственных органов, по которым граждане 

могут сообщить о фактах коррупции 

Размещено и поддерживается в актуальном 

состоянии 

7. Антикоррупционное образование 

7.2 Обеспечение участия государственных гражданских 

служащих Мурманской области, впервые 

поступивших на государственную службу для 

замещения должностей, связанных с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в мероприятиях по 

профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции 

 

В 2023 году повышения квалификации 

государственных гражданских служащих 

Министерства, впервые поступивших на 

государственную службу для замещения 

должностей, связанных с соблюдением 

антикоррупционных стандартов, в мероприятиях 

по профессиональному развитию в области 

противодействия коррупции, не проводилось. 

 

7.3 Обеспечение обучения государственных гражданских 

служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в закупке товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, по 

дополнительным профессиональным программам в 

области противодействия коррупции 

 

обучение государственных гражданских 

служащих, в должностные обязанности которых 

входит участие в закупке товаров, работ, услуг для 

обеспечения государственных нужд, по 

дополнительным профессиональным программам 

в области противодействия коррупции 

запланировано 

 

 

__________________________ 


